CESME iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU VE BAGLI RESMi OKUL-KURUMLARDA GOREV YAPAN
PERSONELIN MAAS-EKDERS VE DIGER OZLUK HAKLARI iLE PROMOSYON ODEMESiNi YAPACAK
BANKANIN TESPITINE iLiSKiN SARTNAME

Banka Promosyonu Ihale Numarasi-Tarihi |23.03.2021/1

1-Kurumun Adi Izmir Cesme Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
A) Adresi Inénii Mah. 2122 Sok. No:28/A Cesme/IZMIR
B) Telefon ve Faks Numarasi 0232 7126645 — 7126343 — Faks: 7129294
C) Elektronik Posta Adresi cesme35@meb.gov.tr
2-ihale Konusu Banka Promosyon fhalesi
3-Thale Usulii 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve Ac¢ik Artirma Usulii
4-fhaleye Katilma On Kosulu Cesme il¢e sinirlarinda subesi bulunan bankalar

5-Kurumlardaki Calisan Personel Sayis1  |a) Norm Sayist 625 (Egitim Ogretim, Genel Idare
Hizmetleri, Yardimci Hizmetler Sinifi)
b) 576 Aktif ¢alisan

6-Kurumun Yillik Nakit Akis1 55.000.000,00

7-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri Cesme Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Konferans Salonu

8-Teklif zarfi teslim etme yeri ve zaman1 | Cesme Milli Egitim Midiirliigli Destek Hizmetleri
Boliimii 23.03.2021 saat 13.00 a kadar

9-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati Tekliflerin Degerlendirilmesi ve agik artirmanin
baslamas1 23.03.2021 Sali saat 14.00
10-1hale Karari Tarih ve Saati 24.03.2021

A-GENEL SARTLAR

1. ihale, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine baglh sayilar1 tabloda  belirlenmis olan
okul/kurumlardaki gorev yapan personelin Maasg, Ek ders, Yolluk, Smav icreti, Egitim-
Ogretim Odenegi, Bireysel Emeklilik, Fazla Calisma Ucreti, Ikramiye, mesai, doner sermaye
, Odiil ve her tiirlii ddemelerini kapsamaktadir.

2. Cesme Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl ilgili birimlerde gérev yapan personelin bir yillik
hesap hareketleri:

MAAS, EKDERS VE DIGER ODEMELER 55.000.000,00.TL.dir.

3. Anlasma : 3 (Ug) yildir Cesme Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlarin
bundan 6nceki yapilmis olan sdzlesmesi 14.05.2021 tarihinde bitecek olup, Yeni Sozlesme
15.05.2021 de baslar ve 14.05.2024 tarihinde sona erer. Promosyon miktari 30.05.2021
tarihinde tek seferde o tarihte bankada maas hesabi olan tiim personele pesin ddenecektir.
Banka personele 6denen promosyon tutarlarina ait listeleri en geg 2 (iki) is giinii i¢inde internet
ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Midiirliigiimiize bildirecektir.

4. Cesme ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nce personelin maas édemeleri her ayin 15’inden 2 (iki)
giin 6nce bankada bulunan Kurum Havuz hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin
15’inin basladig1 gece saat 00.01°de personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir. Ayrica; Banka; Kurum personeline maas haricinde
yapilacak diger 6demeleri (ek ders, gecici ve siirekli gérev yollugu, sinav iicreti, fazla caligma
licreti, ikramiye, 0diil vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin banka
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10.

11.

12.

13.

14.

hesabina gectigi giinii takip eden ilk giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

Ihale tekliflerinin, personelin yariyill ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alimmistir. Ancak bu sarti
tagimayan bankalar ortak noktalardan fiicretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi takdirde bu
bankalarin da teklifleri degerlendirilecektir.

Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelden yillik
kart licreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi, Fast-Pay, ATM aracilig1 ve banka subesi
icerisinde de gergeklestirilen havale ve EFT/Fast-Pay islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, hesap ekstrelerinde bildirim ticreti, islem
masrafi, kart aidati, tiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun
baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Personelin istegi halinde ek hesap ve
fon hesab1 herhangi bir iicret talep edilmeden acgilacaktir.

Kredi kart1 ¢ikarilmasi personelin istegine bagli olacaktir.

Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

Anlagsma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

Anlasma yapilan banka; kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) en az 1 (bir) adet ATM koymak zorundadir.

Anlagsma yapilan banka, personelin bankacilik islemlerini kolaylikla yapilabilmesi icin
gerekli tedbirleri alacaktir. Bir personel gorevlendirerek Milli Egitimden gelen personelin sira
beklemeden isini gormesini saglayacaktir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi
personelin kendi kurumuna gonderilen banka personeli tarafindan yapilacaktir. Personelin
istegi de dikkate alinarak, bankanin gerek gordiigii bilgi ve belgeleri vermesi, sézlesme, talimat
vb. evraklari imzalamasi kaydi ile maags1 kadar kredili mevduat hesab1 agmasi, yine personelin
yazili talebi dogrultusunda diizenli fatura 6demelerini faturanin son 6deme giinii itibariyle
otomatik fatura Odeme talimatlarinda herhangi bir ek masraf almadan karsilanmasi
saglanacaktir.

Anlasma yapilan banka: 3 yillik toplam verilen banka promosyon tutarmi pesin olarak Ilge
Milli Egitim Midirliigiince bankaya gonderilen maag listesindeki kadrolu mevcut personele
esit sekilde bolerek oder.

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayili
Banka promosyonlar1 konulu yazisina istinaden Pesin 6demede kurumdan ayrilan (emeklilik,
istifa, naklen atama, askerlik, ticretsiz izin v.b gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarini
GERI ISTEMEYECEKTIR.

[lgemize atanan personele geldigi tarihten itibaren sdzlesmenin kalan siiresi baz alinarak
yapilacak hesaplamaya gore promosyon 0demesi yapilir. Yeni gelen personel bildirimleri
Temmuz ve Ocak aylarinda(Y1lda iki kez) liste halinde bankaya bildirilir. S6zlesmenin ii¢lincii



15.

16.

17.

18.

yil1 biriken promosyon hak listesi son ayin maasg listeleriyle birlikte banka tarafindan kisilerin
hesaplarina aktarilir.

Anlagma yapilan banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi taleplerini
mutlaka diger miisterilerinden daha avantajli sartlarda ve dosya masraflarinda da makul
seviyede indirim yaparak karsilayacaktir.

Personel sayisindaki olabilecek degisikliklerden kurumumuz herhangi bir sekilde sorumlu
tutulmayacaktir.

Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindig1 durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.S6zlesme sonunda ihale mevcut banka tarafindan

yeniden kazanilmadig: taktirde, personelin ilisik kesme, kart iptali, hesap kapama vb. islemlerinde
kolaylik saglanacaktir.
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Cesme Belediye sinirlari i¢inde bulunan Bankalardan Cesme Merkez Subelerine
teklif mektubu verilecektir.

Ihaleyi kazanan banka tarafindan promosyon anlasmasini takip eden 15 giin igerisinde okul
ve kurumlarda ¢alisan personel adina hesap agilip banka ATM kartlar1 okullarina gidilerek
imza karsilig1 teslim edilecektir.

Promosyon anlagmasina dahil personele istemesi halinde en az bir maas tutar1 ek hesap
agilacaktir,

Anlasmali banka; Kurumda gorevinden cekilenler, gdrevine son verilenler, Istifa, iicretsiz izin
v.b gibi nedenlerle ayrilan personelin Bankaya aktarilmis olan maas ve ek ders 6demeleriyle
ilgili hesaplariin personelin hesabina aktarilmadan, personelin hesabina aktarilmigsa da heniiz
hesaptan para ¢ekilmemis ise Mudiirliigiimiiziin yazili talimati geregince séz konusu hesaba
bloke konulmasi ve personelin maas-ek dersinin iadesiyle ilgili is ve islemleri en kisa siirede
gerceklestirmekle sorumludur.

Kurumumuza bagli personelin 6demeleri ile ilgili i ve islemlerin anlagma yapilan banka
subesi tarafindan yiirtitiilecek ve diger subelerine boliinmeyecektir.

Egitim 6denegi ve 14 giinliik maas farklarinin 6demelerinde 1slak imzali banka listesi baz
alinarak mail beklenmeksizin ivedilikle islem yapilmasi saglanacaktir.

Kurumun giincel 1slak imzali yazisina istinaden yapilacak olan is ve islemlerin teyit
aranmaksizin gerceklestirilmesi, teyit gerektigi durumlarda s6z konu yazinin sag alt kosesinde
yazili olan sorumlu kisinin aranmasinin saglanmasiyla islemleri geciktirmeden
gergeklestirilecektir.

Kapal1 zarf usulii teklif veren banka genel sartlar bagligi altinda sunulan 26 maddeyi, tekliflerin
degerlendirilmesi basliklt 5 maddeyi, cezai hiikiimler baslikli 5.maddeyi ve diger hiikiimler
baslikli 2. maddeyi pesinen kabul etmis sayilir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU



1. Birimlerimizin maas ve ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddelerde
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

2. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

3. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacaklar1 bankacilik islemlerinde 6ncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

4. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne sekilde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. a¢ilmayacaktir.

5. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 3.000,00.-TL nakit ¢gekim
limiti uygulayacaktir.

6. Promosyon sdzlesmesinden sonra hesap ag¢ma islemleri banka personelleri tarafindan
kurumlara gidilerek yapilacaktir.

7. Personelimizin banka subesindeki hesabindan otomatik fatura O0demelerinden masraf
alinmayacak, personel adina veya yakinina banka tarafindan verilen kredi karti ve ek
kartlardan yillik hesap isletim iicreti alinmayacaktir.

8. Banka, kurum tarafindan fiili olarak ya da e-posta yoluyla gonderilen 6deme listelerini kendi
bilisim sistemlerine yliklemekle sorumludur.

C- KURUMUN YUKUMLULUGU

1. Kurum maas listelerini KBS sisteminden aldig1 sekliyle e-mail yoluyla internetten veya
liste halinde 6deme giiniinden en az 2 is giinii, diger 6deme tutarlarini ise 6deme giiniinden
en az 1 i glinli 6nce bankada hazir bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu
kosul yerine getirilmez ise banka bu protokol geregince herhangi bir 6deme yiikiimliiliigii

altinda olmayacaktir.

2. E-mail olarak internetten gonderilen veya liste halinde Bankaya gonderilen 6deme
bilgilerinin i¢eriginden Banka sorumlu olmayacaktir. Listelerdeki hatali
bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu Kurum'a ait olacaktir.

3. Banka; Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Bankaya gonderilen e-mail veya listeleri sadece
toplam 6deme tutar1 ve personel sayisi agisindan kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan
kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizlik yada sistemsel arizalar derhal kuruma

bildirilecektir. Bu durumda listelerin diizeltilerek tekrar bankaya ulastirilmasi
Milli Egitim Midiirliigiiniin sorumlulugunda olacaktir.

D-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan 6zel bir ihale olup, Kapali1 Zarf
Teklif Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kiginin
imzasi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen (23.03.2021 Sali giinii saat 13.00) saate kadar
verilen teklifler herkesin huzurunda sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.
Zarfta; Teklif Mektubu Ornegi, Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
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ve Banka Bilgi Formu Ornegi bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise (ihaleyi yapan
kurum tarafindan verilen 6rneklere uygun) degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. lIhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasia gore agiklanacaktir. En yiiksek teklifi veren bankanin teklifi baz alinarak acgik
artirma en diisiik teklifi veren bankadan baglamak {izere 5 (Bes) tur lizerinden yapilacaktir.
Acik artirma teklifler, onceki teklifin minimum 20 bin Tiirk Liras1 {izerinde olarak
verilecektir. Teklif turlarinda bir defadan fazla teklif vermemek ihaleden ¢ekilmis olma
sayilacaktir. Bir turda en fazla iki banka teklif vermeme hakkini kullanabilecektir. Besinci
tur teklifler alindiktan sonra 15 dakika ara verilecek ve nihai teklif kapali zarfta sunulacaktir.
Zarflar hazirun 6niinde agilacak ve en yiiksek teflifi veren 3 banka belirlenecektir. Her ne
kadar en yiiksek teklifi veren banka ihaleyi kazanmis sayilacak olsa da  banka teklifleri
arasinda kiiciik farklar olmasi durumunda komisyonun takdir hakki saklidir. Komisyon ve
istekli bankalar ihale sirasinda 2 defadan fazla olmamak ve 10 dakikayr gegmemek sartiyla,
goriisme yapabilmek i¢in talep halinde ihaleye ara verilebilecektir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢ bir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye
yetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7(Yedi) giin i¢inde s6zlesmeyi
imzalamasi sarttir. Yedinci giin hafta sonuna denk geldigi taktirde takip eden ilk is giinii
sozlesme imza siiresinin son giinii olacaktir. Sézlesme Cesme Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiinde imzalanacaktir. imzalanacak olan sdzlesme bu sartnamedeki tiim hiikiimleri
eksiksiz icerecek sekilde hazirlanmis, imza asamasi Oncesi yetkili birimlerce mutabik
kalinmis ézel bir sozlesmedir (banka tip sozlesmesi degildir). S6zlesmeden sonra yiiklenici
banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesine ait her tirlii vergi, KDV, resmi harglar1 kargilamakla ytikiimli olup
sozlesmeden &nce vergilerin yatirilldigini gosterir makbuzlar1 Cesme Ilge Milli Egitim
Miidirligiine 15 Nisan 2021 tarihine kadar ibraz etmek zorundadir.

E- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamast halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 5’1 kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde yada sdzlesme
hiikiimleri cergevesinde gorev verilen subelerde bu sartnamedeki maddeleri kabul etmis
sayilarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi taktirde 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa
yapilan uyarida toplam promosyon bedelinin % 5’1 oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa
tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri Cesme Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazil izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi veya bankanin
kapanmas1 durumunda her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Cesme Ilge Milli
Egitim Miidiirliigi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek
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kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Cesme lilge Milli Egitim
Midiirliglinden herhangi bir hak talep edemez.
4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
5. Ihtilaf halinde Cesme Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
F-DIGER HUKUMLER:

1. Imzalanacak sdzlesme ve eklerine, tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, vergi ve resmi giderler bankaya aittir.

2. Ihale komisyonunun karari iizerine kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Kurum, biitlin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir

yukiimliliik altina girmez.

3. lhaleye katilim saglayan tiim bankalar bu sartnamedeki hiikiimleri kosulsuz onaylamis ve
kabul etmis sayilir.

Komisyon Uyeleri

BASKAN UYE UYE
Sahan COKER Alpaslan KARADUMAN flyas SUMBUL
Ilge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirt Egitim ve Bilim Emekgileri
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Sendikas1 Ilce Temsilcisi
Ekler :

1- Banka Teklif Mektubu

2- Banka Bilgi Formu

3- Banka Yetkilisi Mektubu

4- Banka Zarfin Ustiine Yapisacak Belge



